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คํานํา 

 
 องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล   ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  โดยมีโครงสรางการแบง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไมซํ้า    มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสรางใหเหมาะสมกับ
อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ.  2537  และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่  5 พ.ศ. 2546  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล    
(ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสมทั้งยังใช
เปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง   การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
ชัยจุมพล ใหเหมาะสมอีกดวย 
 องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง   ใชประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล       เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลให 
เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน    การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน
อยางดี 
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แผนอัตรากําลัง  3  ป 
ปงบประมาณ พ. ศ. 2552 – 2554 
องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
……………………………………. 

 
 

1.หลักการและเหตุผล  
 

 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับอัตรา 
ตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) กําหนดตําแหนงพนกังานสวนตาํบล วาจะมี
ตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพ  ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทัง้ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวน
ตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนกังานสวน
ตําบล เพื่อใชในการกาํหนดตาํแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลกัเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

1.1 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ 
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จัดทําแผน
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวน
ตําบล โดยใหเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกาํหนดให
องคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วเิคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบล  วเิคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน   จัดทํา
กรอบอัตรากําลัง   และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข  ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป 
  1.2 คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดจดัทาํมาตรฐานกําหนดตําแหนงไวเปน
บรรทัดฐานในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลทุกตําแหนง โดยตําแหนงเปนประเภทและสายงานตาม
ลักษณะงานและจัดตําแหนงในประเภทเดยีวกันและสายงานเดียวกนัทีคุ่ณภาพของงานอยูในระดับเดียวกัน
โดยประมาณเปนกลุมเดยีวกนั 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2552-2554  ขึ้น 

 



  

10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 

 
 

โครงสรางสวนราชการ อบต.  

 
 

ปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต.7) 

 
 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต.6) 

 
 
 
 
 
 

          

 
 
 
 
 
 

สวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  6) 

-งานการเงิน 
-งานบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

สวนโยธา 
(จนท.บริหารงานชาง 2-4,5,6/7) 
-งานกอสราง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานผังเมือง 
-งานประสานสาธารณูปโภค 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  6) 

-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฏหมายและคดี 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานกิจการสภา 
- งานสงเสริมการทองเที่ยว 

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 

-งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
-งานบริหารการศึกษา 

-งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สวนสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร 6) 

-งานสงเสริมการเกษตร 
-งานปศุสัตว 
 

สวนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

-งานสังคมสงเคราะห 
-งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6) 
-งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
-งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานควบคุมโรค 
-งานบริการสาธารณสุข 
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                     โครงสรางของสํานักงานปลดั อบต. 
 

งานนโยบายและแผน 
   

นักบริหารงานทั่วไป 6 (1)          จนท.วิเคราะหนโยบาย               นิติกร 3-5 /6(1)                      จพง.ปองกันและบรรเทา                                                                
จพง.ธุรการ 2-4/5 (1)                    และแผน 3-5/6 (1)                        สาธารณภัย  2-4/5 (1)                                       
จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 (1)                                                                                                                                              
 

งานกฎหมายและคดี 
      

งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

    งานบริหารทั่วไป 
                

  พนักงานจางทั่วไป  ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป (2), ปฏิบัติหนาที่แมบาน (2) 
พนักงานจางตามภารกิจ  ผช.จนท.ธุรการ (1),  ผช.จนท.บันทึกขอมูล(1),  พนักงานขับรถยนต (2) 
 

     งานกิจการสภา 
 

งานสงเสริมการ
ทองเที่ยว 

 
 
         
 
 
  
 
    

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน 1 - 2 - 1 1 - 2 1 4 4 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต.6) (1) 

ปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต.7) (1) 
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            โครงสรางสวนการคลัง 
 
 

         งานบัญชี 
   

งานทะเบียน
ทรัพยสินและพัสดุ 

          งานการเงิน 
                

  

     งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

พนักงานจางทั่วไป  ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ  ผช.จนท.การเงินและบัญชี (1),  ผช.จนท.ธุรการ (1),  ผช.จนท.จัดเก็บรายได (1),  ผช.จนท.พัสดุ (1) 
 

 
         
 
 
  
 

    

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - 1 2 - 4 1 

                         จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 (1)                                      จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 (1)                                 จพง.พัสดุ 2-4/5 (1) 
                         
   

หัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) (1) 
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              โครงสรางสวนโยธา 
 

พนักงานจางทั่วไป  ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป (2) 
พนักงานจางตามภารกิจ  ผช.ชางเขียนแบบ  (1),  ผช.ชางสํารวจ  (1),  ผช.นายชางสํารวจ (1),  ผช.จนท.ธุรการ (1), ผช.ชางไฟฟา (1) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
    นายชางโยธา 2-4/5 (1)       วิศวกรโยธา   3-5/6  (1)                       จนท.การประปา  1-3/4  (1)                                                                                            
     ชางโยธา 1-3/4 (1 )                                                               นายชางสํารวจ   2-4/5  (1)                                                                                                                                                                                    
 
 
 

 
 

 
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - - - 1 1 2 1 1 5 2  

 

งานกอสราง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานผังเมือง  
            

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

หัวหนาสวนโยธา 
(เจาหนาที่บริหารงานชาง 2-4,5,6/7) (1) 
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โครงสรางสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

                                                                                                                         หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 6 (1) 

 
  
 
                   งานอนามัยและสิ่งแวดลอม                                                                  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข                                     งานรักษาความสะอาด  
                                                                                                                         
  
                                                                                                                                      จพง.สาธารณสุขชุมชน  2-4/5 (1)           
 

 
                                                                                 งานควบคุมโรค                     งานบริการสาธารณสุข 

                                                                                       
  
                                                                                                                                                                                                       

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - - 1 - - - 

                  

 
27 



  

 
 

โครงสรางสวนการศึกษา 
 

                                                                                                                         หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 6 (1) 

 

 
พนักงานจางตามภารกิจ  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานน้ําใส (1),  ผูดูแลเด็ก (5) 
 

  
 
                   งานสงเสริมกิจการโรงเรียน                                                                          งานบริหารการศึกษา                                           งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                                                                                                         
                                                                                                                           นักวิชาการศึกษา 3-5/6 
  
 

 
งานกีฬาและนันทนาการ                    งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

                                                                                       
  
                                                                                      

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - 1 - - 6 - 
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โครงสรางสวนสวัสดิการสังคม 
 
 

 หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 6 (1) 

  
 
                   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                                                                งานสังคมสงเคราะห                                            งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
                                                                                     
  
          
                     นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 (1)                           นักสังคมสงเคราะห 3-5/6 (1)                                                                                                                                                                   
 
 

 
พนักงานจางตามภารกิจ   ผช.จนท.พัฒนาชุมชน  (1) 
 

 
 
  

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - 2 - - 1 - 
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โครงสรางสวนสงเสริมการเกษตร 

 
 

                                                                                                                      หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร 
                                                                                                                      (นักบริหารงานการเกษตร) 6 (1) 
  
 
            
                                                    งานสงเสริมการเกษตร                                                                                                               งานสงเสริมปศุสัตว              
                                                                                                                                    
  
          
                                                 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - - - - - - 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 
เร่ือง มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน และลูกจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบล 
     ......................................... 
 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งไดประมวลขึ้น
จากขอเสนอและของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ลูกจางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน
ผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติให
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยทัว่ไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่อง
กํากับความประพฤติ ไดแก 

1. พึงดํารงตนตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต  เสียสละ  และมีความ
รับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชน

เปนหลัก 
4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยดึผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

  องคการบริหารสวนตําบลนานกกกขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกลาวขางตน         
เปนมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตาํบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลนานกกก       
เพื่อยึดถือเปนแนวทางปฏิบตัิตนและเปนหลักการปฏิบัติงาน 

 
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 

 

    ประกาศ  ณ  วนัที่    3   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2550 
    
 

    
                             (นายสมทบ    มากทิมทอง) 

                           นายกองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 



  

 
คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 

        ที่           / 2551 
เร่ือง    แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552-2554) 

………………………….…………. 
                    อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวดัอุตรดิตถ  เร่ือง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  5  ธันวาคม  2545  ขอ 15 
และ ขอ 16  และหนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.1/ว 1  ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2545 และหนงัสือสํานักงาน 
ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.1/ว 154 ลงวันที่ 8  พฤศจิกายน 2545 องคการบริหารสวนตําบลนานกกก จึง
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้ 

(1)  นายกองคการบริหารสวนตําบล     เปนประธาน   
(2)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                เปนคณะทํางาน 
(3)  หัวหนาสวนการคลัง      เปนคณะทํางาน 
(4)  หัวหนาสวนโยธา     เปนคณะทํางาน 
(5)  เจาหนาทีว่ิเคราะห ฯ     เปนคณะทํางาน/เลขานุการ 

ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี จัดทําโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบลนานกกก โดยใหคํานึงถึงภารกิจอํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลลักษณะงาน
ที่ตองปฏิบัติความยากและคณุภาพของงาน  และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  ในองคการบริหารสวน
ตําบล ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล และการจัดสรรเงิน
งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลใน
ระยะเวลา  3  ป  และแผนอตัรากําลังดังกลาวอยางนอย จะตองประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี้ 
                    (1)บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่ และภารกิจความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล  
ในชวงระยะเวลา 3  ป 
                    (2)บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนทั้งหมดขององคการบริหารสวนตําบล ในชวง
ระยะเวลา  3 ป  วาตองการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาน  ตามภารกจิที่
อยูในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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                    (3)บทศึกษาวิเคราะหประเมนิความตองการกําลังคนที่มีอยูในปจจุบันและกําลังคนทีข่าดอยูและ
ตองการเพิ่มขึน้อัตราความตองการกําลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงาน หรือไดรับมอบหมายเพิ่มขึ้นอัตราการ
สูญเสียกําลังคนในแตละป 
                    (4) บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใชกําลังคนที่มีอยูใน
องคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด    โดยสํารวจและประเมินความรูความสามารถของกําลังคนที่
มีอยู  การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใชกําลังคนที่มีอยูใหเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของแตละคน 

                    (5)การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ  
การแบงงานภายในสวนราชการ  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตางๆ  โดยมีหลักเกณฑเบื้องตน   ดังนี ้

(ก) กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   ใหเปนไปตาม
ประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   

(ข)  การกาํหนดตําแหนงพนักงานสวนตาํบลและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบลประจํา ใน
สวนราชการตางๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการตาม  (ก)  โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด 
สายงานใด  ระดับใดและมีจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่องคการบริหาร
สวนตําบลจัดทําขึ้น  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แลว 

               (ค)  ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ที่กําหนดในสวนราชการตาม (ข)    ตองเปนตําแหนงสาย
งานที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบล ( ก.อบต.)  ไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวแลว   สําหรับ
ตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1  ระดับ 2  หรือระดับ 3  ทุกตําแหนงสายงาน ใหกําหนด
ตําแหนงเปนตาํแหนงระดับควบ   เปนระดับ 1 - 3   ระดับ 2 - 4  หรือระดับ 3 - 5   แลวแตกรณี    
                    (ง)การกําหนดตาํแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากาํลัง ใหกําหนดเปนแผนอตัรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบล ในระยะเวลา 3 ป โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
ทั้งหมด   และการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเปนรอบปที่หนึ่ง  ปที่สอง   และปที่สาม  

ทั้งนี้   ตั้งแตบดันี้เปนตนไป   

                                         ส่ัง    ณ    วนัที่           เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ.  2551 
 
                                                                            
 

     ( นายสมทบ    มากทิมทอง ) 
                                                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 



  

                                                                          
                                                     ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 
                เร่ือง ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2551 – 2552 องคการบริหารสวนตําบลนานกกก  
                                                                   อําเภอลับแล   จังหวดัอุตรดิตถ 
                                                                      ……………………… 
 
                    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัอุตรดิตถ เร่ือง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  3  ธันวาคม 2545 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัอุตรดิตถในการประชุมครั้งที่ /2548 เมื่อวันที ่ 00
กรกฎาคม พ.ศ. 2551 จึงประกาศใชแผนอตัรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 –2554  เพื่อเปนกรอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลนานกกก  ดังรายละเอียดแนบทายนี้ 

                    ทั้งนี้  ตั้งแต  วันที่  00  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2551  เปนตนไป 

                                  ส่ัง  ณ  วันที่   00  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2551 
 
                                                                    
                                                                                         
                                                                                  (  นายสมทบ   มากทิมทอง ) 
                                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
                                                     ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 
                เร่ือง ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2551 – 2552 องคการบริหารสวนตําบลนานกกก  
                                                                   อําเภอลับแล   จังหวดัอุตรดิตถ 
                                                                      ……………………… 
 
                    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัอุตรดิตถ เร่ือง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  3  ธันวาคม 2545 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัอุตรดิตถในการประชุมครั้งที่ /2548 เมื่อวันที ่ 00
กรกฎาคม พ.ศ. 2551 จึงประกาศใชแผนอตัรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 –2554  เพื่อเปนกรอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลนานกกก  ดังรายละเอียดแนบทายนี้ 

                    ทั้งนี้  ตั้งแต  วันที่  00  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2551  เปนตนไป 

                                  ส่ัง  ณ  วันที่   00  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2551 
 
                                                                    
                                                                                         
                                                                                  (  นายสมทบ   มากทิมทอง ) 
                                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 
 
 
 
 
 



บัญชีการจัดทําแผนอตัรากําลัง  3  ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีขอกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเพิ่มเติมใหม  (ป 2552 – 2554) 
องคการบริหารสวนตําบลชยัจุมพล  อําเภอลับแล   จังหวัดอุตรดติถ 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่กําหนดในแผนฯ 
(ป 2549 – 2551) 

คชจ.ไมเกินรอยละ 40 ตาม 
มาตรา 35 ของแผนฯ เดิม 

ตําแหนงที่กําหนดเพิ่มเติมในแผนฯ 3 ป 
(ป 2552 – 2554) 

คชจ.ไมเกินรอยละ 40 ตาม 
มาตรา 35 ของแผนฯ ใหม 

หมายเหตุ 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 24.75%  30.33%  
 (นักบริหารงานอบต. 7)     
2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล     
  (นักบริหารงานอบต. 6)     
      
 สํานักปลัด  จํานวน  3  ตําแหนง   3  อัตรา  สํานักปลัด   
3 1) นิติกร  5  1) นักบริหารงานทั่วไป 6   
4 2) จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 4  2) จนท.บันทกึขอมูล 1-3/4   
5 3) จนท.บันทกึขอมูล 1-3/4    (วาง)  3) จพง.ปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย2-4/5   
   4) จพง.ธุรการ 2-4/5   
 สวนการคลัง  จํานวน  4  ตําแหนง 4 อัตรา     
6 1) หัวหนาสวนการคลัง      
  (นักบริหารงานการคลัง 6)     
7 2) จพง.การเงนิและบัญชี 3     
8 3) จพง.พัสดุ 2     
9 4) จนท.จดัเกบ็รายได 2     

 



 
ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่กําหนดในแผนฯ 
(ป 2549 – 2551) 

คชจ.ไมเกินรอยละ 40 ตาม 
มาตรา 35 ของแผนฯ เดิม 

ตําแหนงที่กําหนดเพิ่มเติมในแผนฯ 3 ป 
(ป 2552 – 2554) 

คชจ.ไมเกินรอยละ 40 ตาม 
มาตรา 35 ของแผนฯ ใหม 

หมายเหตุ 

 สวนโยธา  จํานวน   4  ตําแหนง  4  อัตรา  สวนโยธา     
10 1) หัวหนาสวนโยธา  1) วิศวกรโยธา 3-5/6   
 (จนท.บริหารงานชาง 5)  2) นายชางสํารวจ 2-4/5   

11 2) นายชางโยธา 4  3) จนท.การประปา 1-3/4   
12 3) ชางโยธา 2     
13 4) จนท.การประปา  1-3/4  (วาง)     
      
 สวนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  สวนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม   
 จํานวน  1   ตําแหนง  1  อัตรา  1) นักบริหารงานการศึกษา 6   

14 1) นักวิการศึกษา 3     
      
 สวนสวัสดิการสังคม  สวนสวัสดิการสังคม   
 จํานวน  2  ตําแหนง  2  อัตรา  1) นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  6   

15 1) นักพัฒนาชมุชน 3  2) นักสังคมสงเคราะห 3-5/6   
16 2) นักสังคมสงเคราะห 3-5/6   (วาง)     
      
      
      



 
ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่กําหนดในแผนฯ 
(ป 2549 – 2551) 

คชจ.ไมเกินรอยละ 40 ตาม 
มาตรา 35 ของแผนฯ เดิม 

ตําแหนงที่กําหนดเพิ่มเติมในแผนฯ 3 ป 
(ป 2552 – 2554) 

คชจ.ไมเกินรอยละ 40 ตาม 
มาตรา 35 ของแผนฯ ใหม 

หมายเหตุ 

   สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
   1) นักบริหารงานสาธารณสุข 6   
   2) จพง.สาธารณสุขชุมชน  2-4/5   
      
   สวนสงเสริมการเกษตร   
   1) นักบริหารงานการเกษตร  6   
      



 
บัญชีแสดงเหตุผลประกอบการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงเพิ่มเติม ในการจัดทําแผนอัตรากําลงั  3  ป (ป 2552-2554) 

องคการบริหารสวนตําบลชยัจุมพล  อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดติถ 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 

1 นักบริหารงานทั่วไป 6  
(หัวหนาสํานกังานปลัด) 

สํานักงานปลดั 
1.ปฏิบัติงานหวัหนาสวนสํานักปลัด 
2.พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเหน็สรุป
รายงาน เสนอแนะ และดําเนนิการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 
3.ควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ เชน 
งานธุรการ งานบุคคล งานนติิกร งาน
ประชาสัมพันธ งานนโยบายและแผน ฯ 
4.กําหนดนโยบายการปฏิบัตงิาน 
5.วางแผน มอบหมายงาน วนิิจฉัย สั่งการ
ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา  แนะนํา
ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล 
6.ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
กฎหมาย 

 
เนื่องจากงานบริหารทั่วไป เปนงานที่มปีริมาณงาน
มากบุคลากรยงัไมเพียงพอตอปริมาณงาน และยัง
ไมมี หัวหนาสํานักปลัด จงึกําหนดตําแหนงนี้ขึ้น
เพื่อบริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานปลัด เพื่อ
สั่งการควบคุม ตรวจสอบ  และใหคําปรึกษาแนะนํา 
ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่
รับผิดชอบ 
 
 

 

 



 
ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 

2. เจาหนาที่บนัทกึขอมูล 1-3/4 สํานักงานปลดั 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบนัทึกขอมูลลงในบัตร 
2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบนัทึกขอมูลลงใน
ทะเบียน, เอกสารตาง ๆ 
2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบนัทึกขอมูลลงใน
คอมพิวเตอร 
 

 
เนื่องจากบุคลากรทางดานงานบันทึกขอมูล มี
ความสําคัญมาก และบุคลากรในดานงานบันทึก
ขอมูล ยังไมเพียงพอตอปริมาณงาน การปฏิบัติงาน
บันทึกขอมูล ประกอบกับปจจุบันมีการรายงาน
ขอมูลผานทางอินเตอรเน็ตมากขึ้น จงึจาํเปนตอง
กําหนดตําแหนงดานงานบนัทึกขอมูลใหเพียงพอ 
จึงกําหนดตําแหนงนี้ขึ้น เพือ่ใหการปฏิบตัิงานดาน
งานบันทึกขอมูล  รวดเร็ว  ถูกตอง  เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วของ และมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

 
 
 
 
 



 
ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 

3 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2 – 4/5 

สํานักงานปลดั 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปองกันและระงับ
อัคคีภัย ภยัธรรมชาติ  
2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับปองกนัและบรรเทา
อันตรายจากอุทกภยั วาตภัย การอพยพ
ผูประสบภัยและทรัพยสิน 
3. ชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย การรักษา
และบํารุงขวัญ ตลอดจนทรัพยสินของ
ประชาชน 

 
เนื่องจากบุคลากรทางดานงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย มคีวามสําคัญมาก และบุคลากรในดาน
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยยังไมมี
เจาหนาที่รับผิดชอบ และปจจุบันมีเหตุสาธารณภัย
เกิดขึ้นเปนประจําและทวีความรุนแรงเปนอยางมาก 
ประกอบกับอบต.ไดมีการจดัตั้งศูนยปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ศูนยประสานงานอปพร., ศูนย
อํานวยการเฉพาะกจิปองกนัและแกไขปญหาภัย
แลง, ศูนยอํานวยการเฉพาะกจิปองกนัและแกไข
ปญหาอุทกภยั วาตภยั และดนิถลม, ศูนยอํานวยการ
เฉพาะกจิปองกันและแกไขปญหาภัยหนาวขึ้น จึง
จําเปนตองกําหนดตําแหนงดานงานปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภยัใหเพยีงพอ จึงกําหนดตําแหนง
นี้ขึ้น เพื่อใหการปฏิบัติงานดานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย  เปนไปอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

 

 



 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 

4 
 

เจาพนกังานธรุการ  2-4/5 สํานักปลัด 
1.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการงานสารบรรณ 
2.ราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง รวบรวมขอมูล
และสถิติที่ตองใชความรูทางเทคนิค หรือวิชา
ดานใด ดานหนึ่ง 
3.ตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเกบ็
รักษาและใหบริการเอกสารสําคัญของทาง
ราชการ 
4.รวบรวมขอมูลหรือจัดเตรยีมเอกสารและจด
บันทึกรายงานการประชุม เปนตน 
 

 
เนื่องจากบุคลากรทางดานงานธุรการ มีความสําคัญ
มาก และบุคลากรในดานงานธุรการ ยังไมเพียงพอ
ตอปริมาณงาน การปฏิบัติงานธุรการ จึงจาํเปนตอง
กําหนดตําแหนงดานงานธุรการใหเพียงพอจึง
กําหนดตําแหนงนี้ขึ้น เพื่อใหการปฏบิัติงานดาน
งานธุรการ  รวดเร็ว  ถูกตอง  เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมายทีเ่กีย่วของ และมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

 
 

 
 

 



 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 

5 วิศวกรโยธา 3-5/6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
เนื่องจากบุคลากรทางดานวศิวกรโยธา มี
ความสําคัญมาก และยังไมมีบุคลากรในดานงาน
วิศวกร จึงจําเปนตองกําหนดตําแหนงดานงาน
วิศวกรโยธา  เพื่อใหการปฏบิัติงานดานวิศวกรโยธา
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ ประกอบกับอบต. 
ชัยจุมพลไดรับการถายโอนภารกิจดานผังเมือง จึง
กําหนดตําแหนงนี้ขึ้น เพื่อใหการปฏบิัติงานดาน
งานวิศวกรโยธา  รวดเร็ว  ถูกตอง  เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วของ และมีประสิทธิภาพ 

 สวนโยธา 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การออกแบบและ
คํานวณ พิจารณาการตรวจสอบ วางโครงการ
กอสราง ใหคําแนะนําในงานวิศวกรโยธา 
2. การวิเคราะหขอมูลทางวศิวกรรมโยธาและ
ที่เกี่ยวกับการผังเมืองเพื่อวางโครงการดาน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  

 
 
 
 



 
ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 

6. นายชางสํารวจ 2-4/5 สวนโยธา 
1. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  เชน  วัด
มุม  วัดระยะ  วัดระดับ  ลักษณะและขนาดของ
ภูมิประเทศชวยหาคาพกิัดของจุดตําแหนงตาง ๆ  
วางหมุดหลักฐานหรือที่หมายในการสํารวจ  ทํา
บันทึกขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจาก
การสํารวจ  ซอมรับแกเครื่องมือสํารวจ  ทําแผน
ที่สํารวจและคาํนวณธนาคารทรัพยสินเพื่องาน
จัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  และปฏบิัติหนาที่อื่นที่
เกี่ยวของ 
 

 
เนื่องจากบุคลากรทางดานนายชางสํารวจ มี
ความสําคัญมาก และบุคลากรในดานงานนายชาง
สํารวจ ยังไมเพียงพอตอปริมาณงาน การปฏิบัติงาน
นายชางสํารวจ  จึงจําเปนตองกําหนดตําแหนงดาน
งานนายชางสาํรวจ  ใหเพยีงพอจึงกําหนดตําแหนง
นี้ขึ้น เพื่อใหการปฏิบัติงานดานงานนายชางสํารวจ
เปนไปดวยความรวดเร็ว  ถูกตอง  เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วของ และมีประสิทธิภาพ 
 

 

 
 

 
 
 
 



 
ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 

7. เจาหนาทีก่ารประปา  1-3/4 สวนโยธา 
1. ปฏิบัติงานดานดําเนินการผลิตและจําหนาย
น้ําประปา การจัดน้ําสะอาดบริการประชาชน 
บริการผูใชน้ําของการประปา เตรียมน้ําสํารอง
ไวเพื่อการดับเพลิง การติดตัง้ประปา ตรวจ
แกไข ปรับซอมมาตร วัดน้ํา ที่คลาดเคลื่อนหรือ
ชํารุด ทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงของมาตร
วัดน้ํา  
2. สํารวจและจัดทําแผนผังตอทอ ดําเนินการตอ
ทอ ซอมทอ แกไข ซอมแซมอุปกรณประปาตาง 
ๆ เกี่ยวกับการใชน้ําประปา จดเลขมาตรวดัน้ํา 
และคํานวณปริมาณน้ําจากมาตรวัดน้ําของผูใช
น้ํา บํารุงรักษาแหลงน้ําดิบ และทอ   

 
เนื่องจากบุคลากรทางดานเจาหนาที่การประปา มี
ความสําคัญมาก และบุคลากรในดานการประปา  
ยังไมมีเจาหนาที่ปฏิบัติงาน ประกอบกับอบต. 
ชัยจุมพลมีกจิการประปาที่อยูในความรับผิดชอบ
ทั้งสิ้น 7  แหง ประกอบดวยประปาบาดาลขนาด
กลาง 2 แหง และประปาขนาดใหญ 4 แหง และ
ประปาบานเอือ้อาทร 1 แหง รวมจํานวนผูใชบริการ
ทั้งสิ้น 800 ครัวเรือน ดังนัน้ จึงมีความจาํเปนตอง
กําหนดตําแหนงนี้ขึ้น เพื่อใหการปฏบิัติงานดาน
ใหบริการน้ําประปาเปนไปอยางเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

 
 
 
 



 
ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 
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นักบริหารการศึกษา 6 
(หน.สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนาธรรม) 

สวนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
1.ปฏิบัติงาน หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
2.งานบริหารการศึกษา และพิจารณา
งบประมาณดานการศึกษา และวางแผน
การศึกษา 
3.วางแผนงาน มอบหมายงาน วินจิฉัยสั่งการ
ควบคุมงาน ตรวจสอบ ใหคาํปรึกษา แนะนํา  
ติดตามประเมนิผล และแกไขปญหาตาง ๆ ใน
การปฏิบัติงานของสวนการศกึษา  
4.งานกีฬา และสงเคราะหผูมีปญหาดานสงัคม 
5.งานกีฬา และสงเคราะหผูมีปญหาดานสงัคม 
6.งานเกีย่วกับวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
7.ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
กฎหมาย 

 
เนื่องจากปจจบุันภารกจิเกีย่วกับการศกึษา เพิ่มมาก
ขึ้นแตบุคลากรทางดานการศึกษา ยังไมเพียงพอตอ
ปริมาณงาน และยังไมมีตําแหนงหัวหนาสวน
การศึกษา ฯ  ทําใหการปฏิบัติงานทางดานการ
ควบคุม ดูแล และการสนบัสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และงานทางดานวิชาการ 
รวมถึงงานที่เกี่ยวกับ การศึกษา และวฒันธรรม 
ขาดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน จงึกําหนด
ตําแหนงนี้ขึ้นเพื่อ บริหารงานในฐานะหัวหนาสวน
การศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม เพื่อสั่งการ
ควบคุม ตรวจสอบ และใหคําปรกึษา แนะนํา 
ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 



 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 
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นักบริหารงานสวัสดิการและสังคม  6 
(หน.สวนสวัสดิการสังคม) 

สวนสวัสดิการและสังคม 
1.ปฏิบัติงานหวัหนาสวนสวสัดิการและสังคม  
2. พิจารณา ศกึษา วเิคราะห ทําความเหน็ สรุป
รายงานเสนอแนะและดําเนนิการปฏิบัติงาน 
บริหารงานสวสัดิการสังคมที่ยาก 
3.การติดตามผลการปฏิบัติงานของหัวหนา
หนวยราชการ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตาง ๆตามที่ไดรับแตงตั้ง 
4.ติดตอประสานงาน วางแผนมอบหมายงาน 
วินิจฉยัสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา
แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

 
เนื่องจากปจจบุันภารกจิเกีย่วกับงานสวัสดิการและ
สังคม  เพิ่มมากขึ้นแตบุคลากรทางดานสวสัดิการ
และสังคม  ยังไมเพียงพอตอปริมาณงาน และยังไม
มีตําแหนงหวัหนาสวนงานสวัสดิการและสังคม  ทํา
ใหการปฏิบัติงานทางดานความชํานาญ เกี่ยวกับ
บริหารงานสวสัดิการและสังคม    ขาดความ
คลองตัวในการปฏิบัติงาน  จึงกําหนดตําแหนงนี้ขึ้น
เพื่อ บริหารงานในฐานะหัวหนาสวนสวัสดิการ   
และสังคม  เพือ่สั่งการควบคุม ตรวจสอบ และให
คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ตดิตาม
ประเมินผลและแกไขปญหาขอขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

 

 



 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 

10 นักสังคมสงเคราะห 3-5/6 สวนสวัสดิการและสังคม 
1.ปฏิบัติหนาที่สัมภาษณ ศกึษา สอบประวัติ
เกี่ยวกับผูรับการสงเคราะหเพื่อประกอบการ
พิจารณาใหการสงเคราะหชวยเหลือโดยถูกตอง
และเหมาะสม 
2. ปฏิบัติหนาที่ ออกเยีย่มเยยีน ติดตาม 
สืบเสาะหาขอเท็จจริง แนะนาํ ใหคําปรึกษาแก
ผูรับการสงเคราะห เพื่อใหสามารถที่จะชวย
ตนเองและครอบครัวได  
3. ปฏิบัติหนาที่จัดทําสถิติและรวบรวมขอมูล
ตาง ๆ เกี่ยวกบัผูรับการสงเคราะห และปฏิบัติ
หนาที่อื่นที่เกีย่วของ 
 
 

 
เนื่องจากบุคลากรทางดานนกัสังคมสงเคราะห มี
ความสําคัญมาก และบุคลากรในดานงานสังคม
สงเคราะห   ยังไมเพยีงพอตอปริมาณงาน การ
ปฏิบัติงานนักสังคมสงเคราะห  จึงจําเปนตอง
กําหนดตําแหนงดานงานสังคมสงเคราะห  ให
เพียงพอจึงกําหนดตําแหนงนี้ขึ้น เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานดานงานสังคมสงเคราะห  รวดเร็ว  
ถูกตอง  เปนไปตามระเบยีบ กฎหมายที่เกี่ยวของ 
และมีประสิทธิภาพ 
 
 

 



 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 
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นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6  
(หน.สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
1.ปฏิบัติงานหน.สวนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  
2.งานบริหารงานสาธารณสุข 
3.วางแผน มอบหมายงาน วนิิจฉัย สั่งการ
ควบคุม ตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา 
ปรับปรุง แกไข ติดตามประเมินผลและแกไข
ปญหาขอขัดของในการปฏิบตัิงานของสวน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
4.การใหการบริการสาธารณสุข 
5.พิจารณาศึกษาวิเคราะห ทาํความเหน็สรุป
รายงาน เสนอแนะและดําเนนิการปฏิบัติงานที่
ตองใชความชาํนาญงานพิเศษเกีย่วกับงาน
สาธารณสุข 

 
เนื่องจากงานดานการสาธารณสุข เปนงานที่มี
ความสําคัญ และมีปริมาณงานมาก แตบุคลากรยัง
ไมเพียงพอตอปริมาณงาน และยังไมมีตําแหนง
หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จงึกําหนด
ตําแหนงนี้ขึ้นเพื่อ บริหารงานในฐานะหัวหนาสวน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมเพื่อ สั่งการ ควบคุม 
ตรวจสอบ และใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง
แกไข ติดตามประเมินผลและแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่
รับผิดชอบ 
 
 

 

 
 
 



 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 
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เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
1. ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานใหบริการทาง
สาธารณสุข โดยใหบริการเยี่ยมเยียน ตรวจ
สุขภาพรางกาย ใหคําแนะนาํชวยเหลือ
สงเคราะหใหภูมิคุมกันโรคแกผูปวยหรือ
ประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
เบื้องตน การสงเสริมสุขภาพอนามัย  
2. ปฏิบัติหนาที่งานอนามัยแมและเดก็ และงาน
ทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล กาบควบคุม
ปองกันโรค หรือปฏิบัติงานสนับสนุนการ
ใหบริการสาธารณสุขในดานเวชภัณฑและ
เครื่องมือเครื่องใชทางสาธารณสุข หรือ
ปฏิบัติงานดานระบาดวิทยา  
3.ปฏิบัติหนาที่รวบรวมสถิติและขอมูลการเกิด
โรคติดตอ หรือโรคที่เปนปญหาทางสาธารณสุข  
 

 
เนื่องจากบุคลากรทางดานเจาพนักงานสาธารณสุข
ชุมชน  มคีวามสําคัญมาก และไมมีเจาหนาที่
ปฏิบัติงานทางดานเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน   
จึงจําเปนตองกําหนดตําแหนงเจาพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน เพื่อปฏิบัติงานสาธารณสุข
ชุมชน เพื่อใหการปฏิบัติงานดานงานเจาพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน รวดเรว็ ถูกตอง เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วของ และมีประสิทธิภาพ 
 
 

 



 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 
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นักบริหารงานการเกษตร  6 
(หน.สวนสงเสริมการเกษตร) 

สวนสงเสริมการเกษตร 
1.ปฏิบัติงาน หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร 
2.ศึกษา ทดลอง วิเคราะห วิจยั ทําความเห็น 
สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการ
ปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญ เกี่ยวกับ
วิชาการเกษตร และสัตวแพทย  
3.ควบคุมการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห 
วิจัยเกีย่วกับงานวิชาการเกษตร ตรวจสอบ 
ควบคุม และดาํเนินการเกี่ยวกับเรื่องการกกัพืช 
พันธุพืช วัตถุมีพิษ และปุยเคมี ใหเปนไปตาม 
กฎหมาย การตรวจและรักษาพยาบาล การกัก
สัตว   
4.การใหคําแนะนําปรึกษาในดานการเลี้ยงและ
รักษาสัตว การเพาะเลี้ยงเชื้อ ตลอดจนชวยดูแล
อุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชและการปฏิบัติการ
ในหองทดลอง 

 
เนื่องจากปจจบุันภารกจิเกีย่วกับการเกษตร เพิ่มมาก
ขึ้นแตบุคลากรทางดานการเกษตร ยังไมเพยีงพอตอ
ปริมาณงาน และยังไมมีตําแหนงหวัหนาสวนการ
สงเสริมการเกษตร  ทําใหการปฏิบัติงานทางดาน
ความชํานาญ เกี่ยวกับวิชาการเกษตร    และสัตว
แพทย    ขาดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน จึง
กําหนดตําแหนงนี้ขึ้นเพื่อ บริหารงานในฐานะ
หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร   เพื่อสั่งการ
ควบคุม ตรวจสอบ และใหคาํปรึกษา แนะนํา 
ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่
รับผิดชอบ 
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