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คํานํา 

 
 องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล   ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  โดยมีโครงสรางการแบง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไมซํ้า    มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสรางใหเหมาะสมกับ
อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ.  2537  และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่  5 พ.ศ. 2546  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล    
(ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสมทั้งยังใช
เปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง   การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
ชัยจุมพล ใหเหมาะสมอีกดวย 
 องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง   ใชประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล       เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลให 
เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน    การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน
อยางดี 
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แผนอัตรากําลัง  3  ป 
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องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
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1.หลักการและเหตุผล  
 

 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับอัตรา 
ตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) กําหนดตําแหนงพนกังานสวนตาํบล วาจะมี
ตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพ  ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทัง้ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวน
ตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนกังานสวน
ตําบล เพื่อใชในการกาํหนดตาํแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลกัเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

1.1 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ 
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จัดทําแผน
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวน
ตําบล โดยใหเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกาํหนดให
องคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วเิคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบล  วเิคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน   จัดทํา
กรอบอัตรากําลัง   และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข  ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป 
  1.2 คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดจดัทาํมาตรฐานกําหนดตําแหนงไวเปน
บรรทัดฐานในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลทุกตําแหนง โดยตําแหนงเปนประเภทและสายงานตาม
ลักษณะงานและจัดตําแหนงในประเภทเดยีวกันและสายงานเดียวกนัทีคุ่ณภาพของงานอยูในระดับเดียวกัน
โดยประมาณเปนกลุมเดยีวกนั 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2552-2554  ขึ้น 

 



  

10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 

 
 

โครงสรางสวนราชการ อบต.  

 
 

ปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต.7) 

 
 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต.6) 

 
 
 
 
 
 

          

 
 
 
 
 
 

สวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  6) 

-งานการเงิน 
-งานบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

สวนโยธา 
(จนท.บริหารงานชาง 2-4,5,6/7) 
-งานกอสราง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานผังเมือง 
-งานประสานสาธารณูปโภค 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  6) 

-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฏหมายและคดี 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานกิจการสภา 
- งานสงเสริมการทองเที่ยว 

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 

-งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
-งานบริหารการศึกษา 

-งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สวนสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร 6) 

-งานสงเสริมการเกษตร 
-งานปศุสัตว 
 

สวนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

-งานสังคมสงเคราะห 
-งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6) 
-งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
-งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานควบคุมโรค 
-งานบริการสาธารณสุข 
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                     โครงสรางของสํานักงานปลดั อบต. 
 

งานนโยบายและแผน 
   

นักบริหารงานทั่วไป 6 (1)          จนท.วิเคราะหนโยบาย               นิติกร 3-5 /6(1)                      จพง.ปองกันและบรรเทา                                                                
จพง.ธุรการ 2-4/5 (1)                    และแผน 3-5/6 (1)                        สาธารณภัย  2-4/5 (1)                                       
จนท.บันทึกขอมูล 1-3/4 (1)                                                                                                                                              
 

งานกฎหมายและคดี 
      

งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

    งานบริหารทั่วไป 
                

  พนักงานจางทั่วไป  ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป (2), ปฏิบัติหนาที่แมบาน (2) 
พนักงานจางตามภารกิจ  ผช.จนท.ธุรการ (1),  ผช.จนท.บันทึกขอมูล(1),  พนักงานขับรถยนต (2) 
 

     งานกิจการสภา 
 

งานสงเสริมการ
ทองเที่ยว 

 
 
         
 
 
  
 
    

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน 1 - 2 - 1 1 - 2 1 4 4 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต.6) (1) 

ปลัด อบต. 
( นักบริหารงาน อบต.7) (1) 
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            โครงสรางสวนการคลัง 
 
 

         งานบัญชี 
   

งานทะเบียน
ทรัพยสินและพัสดุ 

          งานการเงิน 
                

  

     งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

พนักงานจางทั่วไป  ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ  ผช.จนท.การเงินและบัญชี (1),  ผช.จนท.ธุรการ (1),  ผช.จนท.จัดเก็บรายได (1),  ผช.จนท.พัสดุ (1) 
 

 
         
 
 
  
 

    

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - 1 2 - 4 1 

                         จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 (1)                                      จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 (1)                                 จพง.พัสดุ 2-4/5 (1) 
                         
   

หัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) (1) 
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              โครงสรางสวนโยธา 
 

พนักงานจางทั่วไป  ปฏิบัติหนาที่คนงานทั่วไป (2) 
พนักงานจางตามภารกิจ  ผช.ชางเขียนแบบ  (1),  ผช.ชางสํารวจ  (1),  ผช.นายชางสํารวจ (1),  ผช.จนท.ธุรการ (1), ผช.ชางไฟฟา (1) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
    นายชางโยธา 2-4/5 (1)       วิศวกรโยธา   3-5/6  (1)                       จนท.การประปา  1-3/4  (1)                                                                                            
     ชางโยธา 1-3/4 (1 )                                                               นายชางสํารวจ   2-4/5  (1)                                                                                                                                                                                    
 
 
 

 
 

 
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - - - 1 1 2 1 1 5 2  

 

งานกอสราง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานผังเมือง  
            

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

หัวหนาสวนโยธา 
(เจาหนาที่บริหารงานชาง 2-4,5,6/7) (1) 
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โครงสรางสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

                                                                                                                         หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 6 (1) 

 
  
 
                   งานอนามัยและสิ่งแวดลอม                                                                  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข                                     งานรักษาความสะอาด  
                                                                                                                         
  
                                                                                                                                      จพง.สาธารณสุขชุมชน  2-4/5 (1)           
 

 
                                                                                 งานควบคุมโรค                     งานบริการสาธารณสุข 

                                                                                       
  
                                                                                                                                                                                                       

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - - 1 - - - 
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โครงสรางสวนการศึกษา 
 

                                                                                                                         หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 6 (1) 

 

 
พนักงานจางตามภารกิจ  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานน้ําใส (1),  ผูดูแลเด็ก (5) 
 

  
 
                   งานสงเสริมกิจการโรงเรียน                                                                          งานบริหารการศึกษา                                           งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                                                                                                         
                                                                                                                           นักวิชาการศึกษา 3-5/6 
  
 

 
งานกีฬาและนันทนาการ                    งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

                                                                                       
  
                                                                                      

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - 1 - - 6 - 
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โครงสรางสวนสวัสดิการสังคม 
 
 

 หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 6 (1) 

  
 
                   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                                                                งานสังคมสงเคราะห                                            งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
                                                                                     
  
          
                     นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 (1)                           นักสังคมสงเคราะห 3-5/6 (1)                                                                                                                                                                   
 
 

 
พนักงานจางตามภารกิจ   ผช.จนท.พัฒนาชุมชน  (1) 
 

 
 
  

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - 2 - - 1 - 
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โครงสรางสวนสงเสริมการเกษตร 

 
 

                                                                                                                      หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร 
                                                                                                                      (นักบริหารงานการเกษตร) 6 (1) 
  
 
            
                                                    งานสงเสริมการเกษตร                                                                                                               งานสงเสริมปศุสัตว              
                                                                                                                                    
  
          
                                                 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - - - - - - 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 
เร่ือง มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน และลูกจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบล 
     ......................................... 
 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งไดประมวลขึ้น
จากขอเสนอและของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ลูกจางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน
ผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติให
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยทัว่ไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่อง
กํากับความประพฤติ ไดแก 

1. พึงดํารงตนตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต  เสียสละ  และมีความ
รับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชน

เปนหลัก 
4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยดึผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

  องคการบริหารสวนตําบลนานกกกขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกลาวขางตน         
เปนมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตาํบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลนานกกก       
เพื่อยึดถือเปนแนวทางปฏิบตัิตนและเปนหลักการปฏิบัติงาน 

 
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 

 

    ประกาศ  ณ  วนัที่    3   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2550 
    
 

    
                             (นายสมทบ    มากทิมทอง) 

                           นายกองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 



  

 
คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 

        ที่           / 2551 
เร่ือง    แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2552-2554) 

………………………….…………. 
                    อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวดัอุตรดิตถ  เร่ือง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  5  ธันวาคม  2545  ขอ 15 
และ ขอ 16  และหนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.1/ว 1  ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2545 และหนงัสือสํานักงาน 
ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.1/ว 154 ลงวันที่ 8  พฤศจิกายน 2545 องคการบริหารสวนตําบลนานกกก จึง
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้ 

(1)  นายกองคการบริหารสวนตําบล     เปนประธาน   
(2)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                เปนคณะทํางาน 
(3)  หัวหนาสวนการคลัง      เปนคณะทํางาน 
(4)  หัวหนาสวนโยธา     เปนคณะทํางาน 
(5)  เจาหนาทีว่ิเคราะห ฯ     เปนคณะทํางาน/เลขานุการ 

ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี จัดทําโครงสรางสวนราชการและแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนตําบลนานกกก โดยใหคํานึงถึงภารกิจอํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลลักษณะงาน
ที่ตองปฏิบัติความยากและคณุภาพของงาน  และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  ในองคการบริหารสวน
ตําบล ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล และการจัดสรรเงิน
งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลใน
ระยะเวลา  3  ป  และแผนอตัรากําลังดังกลาวอยางนอย จะตองประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี้ 
                    (1)บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่ และภารกิจความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล  
ในชวงระยะเวลา 3  ป 
                    (2)บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนทั้งหมดขององคการบริหารสวนตําบล ในชวง
ระยะเวลา  3 ป  วาตองการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาน  ตามภารกจิที่
อยูในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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                    (3)บทศึกษาวิเคราะหประเมนิความตองการกําลังคนที่มีอยูในปจจุบันและกําลังคนทีข่าดอยูและ
ตองการเพิ่มขึน้อัตราความตองการกําลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงาน หรือไดรับมอบหมายเพิ่มขึ้นอัตราการ
สูญเสียกําลังคนในแตละป 
                    (4) บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใชกําลังคนที่มีอยูใน
องคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด    โดยสํารวจและประเมินความรูความสามารถของกําลังคนที่
มีอยู  การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใชกําลังคนที่มีอยูใหเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของแตละคน 

                    (5)การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ  
การแบงงานภายในสวนราชการ  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตางๆ  โดยมีหลักเกณฑเบื้องตน   ดังนี ้

(ก) กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   ใหเปนไปตาม
ประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   

(ข)  การกาํหนดตําแหนงพนักงานสวนตาํบลและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบลประจํา ใน
สวนราชการตางๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการตาม  (ก)  โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด 
สายงานใด  ระดับใดและมีจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่องคการบริหาร
สวนตําบลจัดทําขึ้น  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แลว 

               (ค)  ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ที่กําหนดในสวนราชการตาม (ข)    ตองเปนตําแหนงสาย
งานที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตาํบล ( ก.อบต.)  ไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวแลว   สําหรับ
ตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1  ระดับ 2  หรือระดับ 3  ทุกตําแหนงสายงาน ใหกําหนด
ตําแหนงเปนตาํแหนงระดับควบ   เปนระดับ 1 - 3   ระดับ 2 - 4  หรือระดับ 3 - 5   แลวแตกรณี    
                    (ง)การกําหนดตาํแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากาํลัง ใหกําหนดเปนแผนอตัรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบล ในระยะเวลา 3 ป โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
ทั้งหมด   และการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเปนรอบปที่หนึ่ง  ปที่สอง   และปที่สาม  

ทั้งนี้   ตั้งแตบดันี้เปนตนไป   

                                         ส่ัง    ณ    วนัที่           เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ.  2551 
 
                                                                            
 

     ( นายสมทบ    มากทิมทอง ) 
                                                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 



  

                                                                          
                                                     ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 
                เร่ือง ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2551 – 2552 องคการบริหารสวนตําบลนานกกก  
                                                                   อําเภอลับแล   จังหวดัอุตรดิตถ 
                                                                      ……………………… 
 
                    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัอุตรดิตถ เร่ือง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  3  ธันวาคม 2545 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัอุตรดิตถในการประชุมครั้งที่ /2548 เมื่อวันที ่ 00
กรกฎาคม พ.ศ. 2551 จึงประกาศใชแผนอตัรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 –2554  เพื่อเปนกรอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลนานกกก  ดังรายละเอียดแนบทายนี้ 

                    ทั้งนี้  ตั้งแต  วันที่  00  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2551  เปนตนไป 

                                  ส่ัง  ณ  วันที่   00  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2551 
 
                                                                    
                                                                                         
                                                                                  (  นายสมทบ   มากทิมทอง ) 
                                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
                                                     ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 
                เร่ือง ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2551 – 2552 องคการบริหารสวนตําบลนานกกก  
                                                                   อําเภอลับแล   จังหวดัอุตรดิตถ 
                                                                      ……………………… 
 
                    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัอุตรดิตถ เร่ือง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  3  ธันวาคม 2545 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัอุตรดิตถในการประชุมครั้งที่ /2548 เมื่อวันที ่ 00
กรกฎาคม พ.ศ. 2551 จึงประกาศใชแผนอตัรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 –2554  เพื่อเปนกรอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลนานกกก  ดังรายละเอียดแนบทายนี้ 

                    ทั้งนี้  ตั้งแต  วันที่  00  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2551  เปนตนไป 

                                  ส่ัง  ณ  วันที่   00  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2551 
 
                                                                    
                                                                                         
                                                                                  (  นายสมทบ   มากทิมทอง ) 
                                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลนานกกก 
 
 
 
 
 



บัญชีการจัดทําแผนอตัรากําลัง  3  ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีขอกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเพิ่มเติมใหม  (ป 2552 – 2554) 
องคการบริหารสวนตําบลชยัจุมพล  อําเภอลับแล   จังหวัดอุตรดติถ 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่กําหนดในแผนฯ 
(ป 2549 – 2551) 

คชจ.ไมเกินรอยละ 40 ตาม 
มาตรา 35 ของแผนฯ เดิม 

ตําแหนงที่กําหนดเพิ่มเติมในแผนฯ 3 ป 
(ป 2552 – 2554) 

คชจ.ไมเกินรอยละ 40 ตาม 
มาตรา 35 ของแผนฯ ใหม 

หมายเหตุ 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 24.75%  30.33%  
 (นักบริหารงานอบต. 7)     
2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล     
  (นักบริหารงานอบต. 6)     
      
 สํานักปลัด  จํานวน  3  ตําแหนง   3  อัตรา  สํานักปลัด   
3 1) นิติกร  5  1) นักบริหารงานทั่วไป 6   
4 2) จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 4  2) จนท.บันทกึขอมูล 1-3/4   
5 3) จนท.บันทกึขอมูล 1-3/4    (วาง)  3) จพง.ปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย2-4/5   
   4) จพง.ธุรการ 2-4/5   
 สวนการคลัง  จํานวน  4  ตําแหนง 4 อัตรา     
6 1) หัวหนาสวนการคลัง      
  (นักบริหารงานการคลัง 6)     
7 2) จพง.การเงนิและบัญชี 3     
8 3) จพง.พัสดุ 2     
9 4) จนท.จดัเกบ็รายได 2     

 



 
ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่กําหนดในแผนฯ 
(ป 2549 – 2551) 

คชจ.ไมเกินรอยละ 40 ตาม 
มาตรา 35 ของแผนฯ เดิม 

ตําแหนงที่กําหนดเพิ่มเติมในแผนฯ 3 ป 
(ป 2552 – 2554) 

คชจ.ไมเกินรอยละ 40 ตาม 
มาตรา 35 ของแผนฯ ใหม 

หมายเหตุ 

 สวนโยธา  จํานวน   4  ตําแหนง  4  อัตรา  สวนโยธา     
10 1) หัวหนาสวนโยธา  1) วิศวกรโยธา 3-5/6   
 (จนท.บริหารงานชาง 5)  2) นายชางสํารวจ 2-4/5   

11 2) นายชางโยธา 4  3) จนท.การประปา 1-3/4   
12 3) ชางโยธา 2     
13 4) จนท.การประปา  1-3/4  (วาง)     
      
 สวนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  สวนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม   
 จํานวน  1   ตําแหนง  1  อัตรา  1) นักบริหารงานการศึกษา 6   

14 1) นักวิการศึกษา 3     
      
 สวนสวัสดิการสังคม  สวนสวัสดิการสังคม   
 จํานวน  2  ตําแหนง  2  อัตรา  1) นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  6   

15 1) นักพัฒนาชมุชน 3  2) นักสังคมสงเคราะห 3-5/6   
16 2) นักสังคมสงเคราะห 3-5/6   (วาง)     
      
      
      



 
ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่กําหนดในแผนฯ 
(ป 2549 – 2551) 

คชจ.ไมเกินรอยละ 40 ตาม 
มาตรา 35 ของแผนฯ เดิม 

ตําแหนงที่กําหนดเพิ่มเติมในแผนฯ 3 ป 
(ป 2552 – 2554) 

คชจ.ไมเกินรอยละ 40 ตาม 
มาตรา 35 ของแผนฯ ใหม 

หมายเหตุ 

   สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
   1) นักบริหารงานสาธารณสุข 6   
   2) จพง.สาธารณสุขชุมชน  2-4/5   
      
   สวนสงเสริมการเกษตร   
   1) นักบริหารงานการเกษตร  6   
      



 
บัญชีแสดงเหตุผลประกอบการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงเพิ่มเติม ในการจัดทําแผนอัตรากําลงั  3  ป (ป 2552-2554) 

องคการบริหารสวนตําบลชยัจุมพล  อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดติถ 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 

1 นักบริหารงานทั่วไป 6  
(หัวหนาสํานกังานปลัด) 

สํานักงานปลดั 
1.ปฏิบัติงานหวัหนาสวนสํานักปลัด 
2.พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเหน็สรุป
รายงาน เสนอแนะ และดําเนนิการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 
3.ควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ เชน 
งานธุรการ งานบุคคล งานนติิกร งาน
ประชาสัมพันธ งานนโยบายและแผน ฯ 
4.กําหนดนโยบายการปฏิบัตงิาน 
5.วางแผน มอบหมายงาน วนิิจฉัย สั่งการ
ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา  แนะนํา
ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล 
6.ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
กฎหมาย 

 
เนื่องจากงานบริหารทั่วไป เปนงานที่มปีริมาณงาน
มากบุคลากรยงัไมเพียงพอตอปริมาณงาน และยัง
ไมมี หัวหนาสํานักปลัด จงึกําหนดตําแหนงนี้ขึ้น
เพื่อบริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานปลัด เพื่อ
สั่งการควบคุม ตรวจสอบ  และใหคําปรึกษาแนะนํา 
ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่
รับผิดชอบ 
 
 

 

 



 
ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 

2. เจาหนาที่บนัทกึขอมูล 1-3/4 สํานักงานปลดั 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบนัทึกขอมูลลงในบัตร 
2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบนัทึกขอมูลลงใน
ทะเบียน, เอกสารตาง ๆ 
2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบนัทึกขอมูลลงใน
คอมพิวเตอร 
 

 
เนื่องจากบุคลากรทางดานงานบันทึกขอมูล มี
ความสําคัญมาก และบุคลากรในดานงานบันทึก
ขอมูล ยังไมเพียงพอตอปริมาณงาน การปฏิบัติงาน
บันทึกขอมูล ประกอบกับปจจุบันมีการรายงาน
ขอมูลผานทางอินเตอรเน็ตมากขึ้น จงึจาํเปนตอง
กําหนดตําแหนงดานงานบนัทึกขอมูลใหเพียงพอ 
จึงกําหนดตําแหนงนี้ขึ้น เพือ่ใหการปฏิบตัิงานดาน
งานบันทึกขอมูล  รวดเร็ว  ถูกตอง  เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วของ และมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

 
 
 
 
 



 
ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 

3 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2 – 4/5 

สํานักงานปลดั 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปองกันและระงับ
อัคคีภัย ภยัธรรมชาติ  
2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับปองกนัและบรรเทา
อันตรายจากอุทกภยั วาตภัย การอพยพ
ผูประสบภัยและทรัพยสิน 
3. ชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย การรักษา
และบํารุงขวัญ ตลอดจนทรัพยสินของ
ประชาชน 

 
เนื่องจากบุคลากรทางดานงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย มคีวามสําคัญมาก และบุคลากรในดาน
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยยังไมมี
เจาหนาที่รับผิดชอบ และปจจุบันมีเหตุสาธารณภัย
เกิดขึ้นเปนประจําและทวีความรุนแรงเปนอยางมาก 
ประกอบกับอบต.ไดมีการจดัตั้งศูนยปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ศูนยประสานงานอปพร., ศูนย
อํานวยการเฉพาะกจิปองกนัและแกไขปญหาภัย
แลง, ศูนยอํานวยการเฉพาะกจิปองกนัและแกไข
ปญหาอุทกภยั วาตภยั และดนิถลม, ศูนยอํานวยการ
เฉพาะกจิปองกันและแกไขปญหาภัยหนาวขึ้น จึง
จําเปนตองกําหนดตําแหนงดานงานปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภยัใหเพยีงพอ จึงกําหนดตําแหนง
นี้ขึ้น เพื่อใหการปฏิบัติงานดานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย  เปนไปอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

 

 



 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 

4 
 

เจาพนกังานธรุการ  2-4/5 สํานักปลัด 
1.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการงานสารบรรณ 
2.ราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง รวบรวมขอมูล
และสถิติที่ตองใชความรูทางเทคนิค หรือวิชา
ดานใด ดานหนึ่ง 
3.ตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเกบ็
รักษาและใหบริการเอกสารสําคัญของทาง
ราชการ 
4.รวบรวมขอมูลหรือจัดเตรยีมเอกสารและจด
บันทึกรายงานการประชุม เปนตน 
 

 
เนื่องจากบุคลากรทางดานงานธุรการ มีความสําคัญ
มาก และบุคลากรในดานงานธุรการ ยังไมเพียงพอ
ตอปริมาณงาน การปฏิบัติงานธุรการ จึงจาํเปนตอง
กําหนดตําแหนงดานงานธุรการใหเพียงพอจึง
กําหนดตําแหนงนี้ขึ้น เพื่อใหการปฏบิัติงานดาน
งานธุรการ  รวดเร็ว  ถูกตอง  เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมายทีเ่กีย่วของ และมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

 
 

 
 

 



 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 

5 วิศวกรโยธา 3-5/6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
เนื่องจากบุคลากรทางดานวศิวกรโยธา มี
ความสําคัญมาก และยังไมมีบุคลากรในดานงาน
วิศวกร จึงจําเปนตองกําหนดตําแหนงดานงาน
วิศวกรโยธา  เพื่อใหการปฏบิัติงานดานวิศวกรโยธา
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ ประกอบกับอบต. 
ชัยจุมพลไดรับการถายโอนภารกิจดานผังเมือง จึง
กําหนดตําแหนงนี้ขึ้น เพื่อใหการปฏบิัติงานดาน
งานวิศวกรโยธา  รวดเร็ว  ถูกตอง  เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วของ และมีประสิทธิภาพ 

 สวนโยธา 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การออกแบบและ
คํานวณ พิจารณาการตรวจสอบ วางโครงการ
กอสราง ใหคําแนะนําในงานวิศวกรโยธา 
2. การวิเคราะหขอมูลทางวศิวกรรมโยธาและ
ที่เกี่ยวกับการผังเมืองเพื่อวางโครงการดาน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  

 
 
 
 



 
ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 

6. นายชางสํารวจ 2-4/5 สวนโยธา 
1. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  เชน  วัด
มุม  วัดระยะ  วัดระดับ  ลักษณะและขนาดของ
ภูมิประเทศชวยหาคาพกิัดของจุดตําแหนงตาง ๆ  
วางหมุดหลักฐานหรือที่หมายในการสํารวจ  ทํา
บันทึกขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ  ที่ไดจาก
การสํารวจ  ซอมรับแกเครื่องมือสํารวจ  ทําแผน
ที่สํารวจและคาํนวณธนาคารทรัพยสินเพื่องาน
จัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  และปฏบิัติหนาที่อื่นที่
เกี่ยวของ 
 

 
เนื่องจากบุคลากรทางดานนายชางสํารวจ มี
ความสําคัญมาก และบุคลากรในดานงานนายชาง
สํารวจ ยังไมเพียงพอตอปริมาณงาน การปฏิบัติงาน
นายชางสํารวจ  จึงจําเปนตองกําหนดตําแหนงดาน
งานนายชางสาํรวจ  ใหเพยีงพอจึงกําหนดตําแหนง
นี้ขึ้น เพื่อใหการปฏิบัติงานดานงานนายชางสํารวจ
เปนไปดวยความรวดเร็ว  ถูกตอง  เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วของ และมีประสิทธิภาพ 
 

 

 
 

 
 
 
 



 
ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 

7. เจาหนาทีก่ารประปา  1-3/4 สวนโยธา 
1. ปฏิบัติงานดานดําเนินการผลิตและจําหนาย
น้ําประปา การจัดน้ําสะอาดบริการประชาชน 
บริการผูใชน้ําของการประปา เตรียมน้ําสํารอง
ไวเพื่อการดับเพลิง การติดตัง้ประปา ตรวจ
แกไข ปรับซอมมาตร วัดน้ํา ที่คลาดเคลื่อนหรือ
ชํารุด ทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงของมาตร
วัดน้ํา  
2. สํารวจและจัดทําแผนผังตอทอ ดําเนินการตอ
ทอ ซอมทอ แกไข ซอมแซมอุปกรณประปาตาง 
ๆ เกี่ยวกับการใชน้ําประปา จดเลขมาตรวดัน้ํา 
และคํานวณปริมาณน้ําจากมาตรวัดน้ําของผูใช
น้ํา บํารุงรักษาแหลงน้ําดิบ และทอ   

 
เนื่องจากบุคลากรทางดานเจาหนาที่การประปา มี
ความสําคัญมาก และบุคลากรในดานการประปา  
ยังไมมีเจาหนาที่ปฏิบัติงาน ประกอบกับอบต. 
ชัยจุมพลมีกจิการประปาที่อยูในความรับผิดชอบ
ทั้งสิ้น 7  แหง ประกอบดวยประปาบาดาลขนาด
กลาง 2 แหง และประปาขนาดใหญ 4 แหง และ
ประปาบานเอือ้อาทร 1 แหง รวมจํานวนผูใชบริการ
ทั้งสิ้น 800 ครัวเรือน ดังนัน้ จึงมีความจาํเปนตอง
กําหนดตําแหนงนี้ขึ้น เพื่อใหการปฏบิัติงานดาน
ใหบริการน้ําประปาเปนไปอยางเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

 
 
 
 



 
ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 
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นักบริหารการศึกษา 6 
(หน.สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนาธรรม) 

สวนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
1.ปฏิบัติงาน หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
2.งานบริหารการศึกษา และพิจารณา
งบประมาณดานการศึกษา และวางแผน
การศึกษา 
3.วางแผนงาน มอบหมายงาน วินจิฉัยสั่งการ
ควบคุมงาน ตรวจสอบ ใหคาํปรึกษา แนะนํา  
ติดตามประเมนิผล และแกไขปญหาตาง ๆ ใน
การปฏิบัติงานของสวนการศกึษา  
4.งานกีฬา และสงเคราะหผูมีปญหาดานสงัคม 
5.งานกีฬา และสงเคราะหผูมีปญหาดานสงัคม 
6.งานเกีย่วกับวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
7.ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
กฎหมาย 

 
เนื่องจากปจจบุันภารกจิเกีย่วกับการศกึษา เพิ่มมาก
ขึ้นแตบุคลากรทางดานการศึกษา ยังไมเพียงพอตอ
ปริมาณงาน และยังไมมีตําแหนงหัวหนาสวน
การศึกษา ฯ  ทําใหการปฏิบัติงานทางดานการ
ควบคุม ดูแล และการสนบัสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และงานทางดานวิชาการ 
รวมถึงงานที่เกี่ยวกับ การศึกษา และวฒันธรรม 
ขาดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน จงึกําหนด
ตําแหนงนี้ขึ้นเพื่อ บริหารงานในฐานะหัวหนาสวน
การศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม เพื่อสั่งการ
ควบคุม ตรวจสอบ และใหคําปรกึษา แนะนํา 
ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 



 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 
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นักบริหารงานสวัสดิการและสังคม  6 
(หน.สวนสวัสดิการสังคม) 

สวนสวัสดิการและสังคม 
1.ปฏิบัติงานหวัหนาสวนสวสัดิการและสังคม  
2. พิจารณา ศกึษา วเิคราะห ทําความเหน็ สรุป
รายงานเสนอแนะและดําเนนิการปฏิบัติงาน 
บริหารงานสวสัดิการสังคมที่ยาก 
3.การติดตามผลการปฏิบัติงานของหัวหนา
หนวยราชการ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตาง ๆตามที่ไดรับแตงตั้ง 
4.ติดตอประสานงาน วางแผนมอบหมายงาน 
วินิจฉยัสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา
แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

 
เนื่องจากปจจบุันภารกจิเกีย่วกับงานสวัสดิการและ
สังคม  เพิ่มมากขึ้นแตบุคลากรทางดานสวสัดิการ
และสังคม  ยังไมเพียงพอตอปริมาณงาน และยังไม
มีตําแหนงหวัหนาสวนงานสวัสดิการและสังคม  ทํา
ใหการปฏิบัติงานทางดานความชํานาญ เกี่ยวกับ
บริหารงานสวสัดิการและสังคม    ขาดความ
คลองตัวในการปฏิบัติงาน  จึงกําหนดตําแหนงนี้ขึ้น
เพื่อ บริหารงานในฐานะหัวหนาสวนสวัสดิการ   
และสังคม  เพือ่สั่งการควบคุม ตรวจสอบ และให
คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ตดิตาม
ประเมินผลและแกไขปญหาขอขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

 

 



 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 

10 นักสังคมสงเคราะห 3-5/6 สวนสวัสดิการและสังคม 
1.ปฏิบัติหนาที่สัมภาษณ ศกึษา สอบประวัติ
เกี่ยวกับผูรับการสงเคราะหเพื่อประกอบการ
พิจารณาใหการสงเคราะหชวยเหลือโดยถูกตอง
และเหมาะสม 
2. ปฏิบัติหนาที่ ออกเยีย่มเยยีน ติดตาม 
สืบเสาะหาขอเท็จจริง แนะนาํ ใหคําปรึกษาแก
ผูรับการสงเคราะห เพื่อใหสามารถที่จะชวย
ตนเองและครอบครัวได  
3. ปฏิบัติหนาที่จัดทําสถิติและรวบรวมขอมูล
ตาง ๆ เกี่ยวกบัผูรับการสงเคราะห และปฏิบัติ
หนาที่อื่นที่เกีย่วของ 
 
 

 
เนื่องจากบุคลากรทางดานนกัสังคมสงเคราะห มี
ความสําคัญมาก และบุคลากรในดานงานสังคม
สงเคราะห   ยังไมเพยีงพอตอปริมาณงาน การ
ปฏิบัติงานนักสังคมสงเคราะห  จึงจําเปนตอง
กําหนดตําแหนงดานงานสังคมสงเคราะห  ให
เพียงพอจึงกําหนดตําแหนงนี้ขึ้น เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานดานงานสังคมสงเคราะห  รวดเร็ว  
ถูกตอง  เปนไปตามระเบยีบ กฎหมายที่เกี่ยวของ 
และมีประสิทธิภาพ 
 
 

 



 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 
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นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6  
(หน.สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
1.ปฏิบัติงานหน.สวนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  
2.งานบริหารงานสาธารณสุข 
3.วางแผน มอบหมายงาน วนิิจฉัย สั่งการ
ควบคุม ตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา 
ปรับปรุง แกไข ติดตามประเมินผลและแกไข
ปญหาขอขัดของในการปฏิบตัิงานของสวน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
4.การใหการบริการสาธารณสุข 
5.พิจารณาศึกษาวิเคราะห ทาํความเหน็สรุป
รายงาน เสนอแนะและดําเนนิการปฏิบัติงานที่
ตองใชความชาํนาญงานพิเศษเกีย่วกับงาน
สาธารณสุข 

 
เนื่องจากงานดานการสาธารณสุข เปนงานที่มี
ความสําคัญ และมีปริมาณงานมาก แตบุคลากรยัง
ไมเพียงพอตอปริมาณงาน และยังไมมีตําแหนง
หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จงึกําหนด
ตําแหนงนี้ขึ้นเพื่อ บริหารงานในฐานะหัวหนาสวน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมเพื่อ สั่งการ ควบคุม 
ตรวจสอบ และใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง
แกไข ติดตามประเมินผลและแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่
รับผิดชอบ 
 
 

 

 
 
 



 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 
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เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
1. ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานใหบริการทาง
สาธารณสุข โดยใหบริการเยี่ยมเยียน ตรวจ
สุขภาพรางกาย ใหคําแนะนาํชวยเหลือ
สงเคราะหใหภูมิคุมกันโรคแกผูปวยหรือ
ประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
เบื้องตน การสงเสริมสุขภาพอนามัย  
2. ปฏิบัติหนาที่งานอนามัยแมและเดก็ และงาน
ทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล กาบควบคุม
ปองกันโรค หรือปฏิบัติงานสนับสนุนการ
ใหบริการสาธารณสุขในดานเวชภัณฑและ
เครื่องมือเครื่องใชทางสาธารณสุข หรือ
ปฏิบัติงานดานระบาดวิทยา  
3.ปฏิบัติหนาที่รวบรวมสถิติและขอมูลการเกิด
โรคติดตอ หรือโรคที่เปนปญหาทางสาธารณสุข  
 

 
เนื่องจากบุคลากรทางดานเจาพนักงานสาธารณสุข
ชุมชน  มคีวามสําคัญมาก และไมมีเจาหนาที่
ปฏิบัติงานทางดานเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน   
จึงจําเปนตองกําหนดตําแหนงเจาพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน เพื่อปฏิบัติงานสาธารณสุข
ชุมชน เพื่อใหการปฏิบัติงานดานงานเจาพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน รวดเรว็ ถูกตอง เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วของ และมีประสิทธิภาพ 
 
 

 



 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ป 2552-2554)  

(ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

การปฏิบตัิงานขอตําแหนงที่ขอเพิ่ม 
ปจจุบันอยูในความรับผดิชอบ 

ของสวนราชการใด มีงานอะไรบาง 

เหตุผลประกอบเพิ่มเติม 
(เชน คุณภาพ  ปริมาณงาน  เปนตน)  

หมายเหตุ 
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นักบริหารงานการเกษตร  6 
(หน.สวนสงเสริมการเกษตร) 

สวนสงเสริมการเกษตร 
1.ปฏิบัติงาน หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร 
2.ศึกษา ทดลอง วิเคราะห วิจยั ทําความเห็น 
สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการ
ปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญ เกี่ยวกับ
วิชาการเกษตร และสัตวแพทย  
3.ควบคุมการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห 
วิจัยเกีย่วกับงานวิชาการเกษตร ตรวจสอบ 
ควบคุม และดาํเนินการเกี่ยวกับเรื่องการกกัพืช 
พันธุพืช วัตถุมีพิษ และปุยเคมี ใหเปนไปตาม 
กฎหมาย การตรวจและรักษาพยาบาล การกัก
สัตว   
4.การใหคําแนะนําปรึกษาในดานการเลี้ยงและ
รักษาสัตว การเพาะเลี้ยงเชื้อ ตลอดจนชวยดูแล
อุปกรณเครื่องมือ เครื่องใชและการปฏิบัติการ
ในหองทดลอง 

 
เนื่องจากปจจบุันภารกจิเกีย่วกับการเกษตร เพิ่มมาก
ขึ้นแตบุคลากรทางดานการเกษตร ยังไมเพยีงพอตอ
ปริมาณงาน และยังไมมีตําแหนงหวัหนาสวนการ
สงเสริมการเกษตร  ทําใหการปฏิบัติงานทางดาน
ความชํานาญ เกี่ยวกับวิชาการเกษตร    และสัตว
แพทย    ขาดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน จึง
กําหนดตําแหนงนี้ขึ้นเพื่อ บริหารงานในฐานะ
หัวหนาสวนสงเสริมการเกษตร   เพื่อสั่งการ
ควบคุม ตรวจสอบ และใหคาํปรึกษา แนะนํา 
ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่
รับผิดชอบ 
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